
 

FIŞA DISCIPLINEI1 
 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învăţământ superior   Universitatea Politehnica Timişoara 

1.2 Facultatea2 / Departamentul3   Facultatea de  Construcții  / Departamentul   Comunicare și Limbi Străine 

1.3 Catedra ▬ 

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod4)   Inginerie Geodezică/30 

1.5 Ciclul de studii  Licenţă 

1.6 Programul de studii (denumire/cod)/Calificarea  Măsurători Terestre și Cadastru/10/Inginer geodez 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei   COMUNICARE 

2.2 Titularul activitățţilor de curs   Asist. dr. Cosmin BĂIAŞ 

2.3 Titularul activităților aplicative5    

2.4 Anul de studiu6   IV 2.5 Semestrul   7 2.6 Tipul de evaluare   D 2.7 Regimul disciplinei   DCO 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână  1  , din care:     3.2 curs    3.3 seminar/laborator/ proiect/practică   1 

3.4 Total ore din planul de învățământ  14  , din care:   3.5 curs    3.6 activităţi aplicative   

14 

3.7 Distribuția fondului de timp pentru activităţi individuale asociate disciplinei ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe    

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren    

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri    

Tutoriat    

Examinări    

Alte activități       

Total ore activităţi individuale    

3.8 Total ore pe semestru7   14 

3.9 Numărul de credite   1 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum     

4.2 de competenţe     

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului     

5.2 de desfăşurare a activităților practice   Sală de aplicații dotată cu  laptop, videoproiector şi ecran de proiecţie 

 
Notă:  

2.7) Regimul disciplinei - pentru nivelul de licenţă se alege una din  variantele: DFI (disciplină fundamentală), DDO (discipline  inginereşti în  
domeniu obligatorii), DDA (discipline inginereşti în domeniu opţionale), DSO (disciplină de specialitate obligatorii),  DSA (discipline de specialitate  
opţionale), DCO (discipline complementare obligatorii), DCA (discipline complementare opţionale),  DF (discipline complementare facultative);  

 

 

                                                           
1 Formularul corespunde Fişei Disciplinei promovată prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3). 
2 Se înscrie numele facultăţii care gestionează programul de studiu căruia îi aparţine disciplina. 
3 Se înscrie numele departamentului căruia i-a fost încredinţată susţinerea disciplinei şi de care aparţine titularul cursului. 
4 Se înscrie codul prevăzut în HG nr. 493/17.07.2013. 
5 Prin activităţi aplicative se înţeleg activităţile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practică (Pr). 
6 Anul de studii la care este prevăzută disciplina în planul de învăţământ. 
7 Se obţine prin însumarea numărului de ore de la punctele 3.4 şi 3.7. 



 

 
 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competențe 

profesionale8 
    

Competențe 

transversale 

   CT2. Aplicarea eficientă a tehnicilor de comunicare şi de relaţionare la nivel organizaţional sau de grup 

profesional în condiţiile asumării de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice. 

 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei 

   Dezvoltarea şi consolidarea abilităţiilor practice de a susţine un discurs informativ şi 

persuasiv în public. Dobândirea cunoştinţelor teoretice şi practice esenţiale pentru 
accederea în mediul profesional specific. 

 

7.2 Obiectivele specifice 
    

 

 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Număr de ore Metode de predare 

       

      

Bibliografie9      

 

8.2 Activități aplicative10 Număr de ore Metode de predare 

1.Structura şi organizarea discursului         exerciţii aplicative, 
conversaţie, analiză 
comparativă, studiu de 
caz, problematizare 
dezbatere, controversă 
creativă şi 
gamestorming. 

 2. Discursurile informative      

 3. Discursurile persuasive         

 4.Comunicarea profesioală 
4.1.Curriculum vitae 
4.2 Scrisoarea de intenţie  
4.3 Interviul de angajare  

   

         

Bibliografie11     

1. D. Carnegie, Cum vorbim în public, Bucureşti, Editura Curtea Veche, 2000. 
2. A. Dobra,  Comunicarea profesională, Timişoara, Editura Orizonturi Universitare, 2003. 
3. D. M. Fraleigh şi J. S. Tuman, Speak up, Boston, New York, Bedford / St. Martins, 2011. 
4. R. Townsend, Dezvoltă-ţi abilităţile de comunicare, Bucureşti, Editura Curtea Veche, 2009. 
5. C. Turk, Comunicarea eficientă, Bucurşti, Editura Trei, 2009.   

 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori 

reprezentativi din domeniul aferent programului 

    

 

 

 

                                                           
8 Aspectul competenţelor profesionale şi competenţelor transversale va fi tratat cf. Metodologiei OMECTS 5703/18.12.2011. Se vor prelua 

competenţele care sunt precizate în Registrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior RNCIS 

(http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL) pentru domeniul de studiu de la pct. 1.4 şi programul de 

studii de la pct. 1.6 din această fişă, la care participă disciplina. 
9 Cel puţin un titlu trebuie să aparţină colectivului disciplinei iar cel puţin 3 titluri trebuie să se refere la lucrări relevante pentru disciplină, de 

circulaţie naţională şi internaţională, existente în biblioteca UPT. 
10 Tipurile de activităţi aplicative sunt cele precizate în nota de subsol 5. Dacă disciplina conţine mai multe tipuri de activităţi aplicative atunci ele se 

trec consecutiv în liniile tabelului de mai jos. Tipul activităţii se va înscrie într-o linie distinctă sub forma: „Seminar:”, „Laborator:”, „Proiect:” şi/sau 
„Practică:”. 
11 Cel puţin un titlu trebuie să aparţină colectivului disciplinei. 

http://www.rncis.ro/portal/page?_pageid=117,70218&_dad=portal&_schema=PORTAL


 

 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din 

        nota finală 

10.4 Curs          

10.5 Activități aplicative  S:         Evaluarea se face prin verificare pe parcurs, nota 

finală reprezentând media aritmetică dintre nota 
de pe urma testării şi nota pe activitatea din 
timpul orelor seminar. Testul scris presupune 3-5 
subiecte. Evaluarea activităţii de seminar se face 
prin susţinerea unui discurs public susţinut 
independent sau în echipă şi prin notarea 
intervenţiilor relevante efectuate în clasă. 

   

 L:             

 P:             

 Pr:                 

10.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

    Pentru promovare este necesară obţinerea unei note de min. 5 (cinci) la toate subiectele solicitate la examen, prezenţa obligatorie la 

min. 80 % din orele didactice şi dovedirea cunoştinţelor acumulate în cadrul orelor de laborator. 

 

 

 

 
Data completării Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

21.10.2019     

 

  Asist. dr. Cosmin BĂIAŞ 

 

 

 
Director de departament 

(semnătura) 

Lect. univ. dr. Daniel DEJICA CARŢIŞ 

 

Data avizării în Consiliul Facultăţii12 Decan 

(semnătura) 

      

…………………….……… 

 

 

                                                           
12 Avizarea este precedată de discutarea punctului de vedere al board-ului de care aparţine programul de studiu cu privire la fişa disciplinei. 


