1. Date despre program

Universitatea

Politehnica
Timisoara

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea’ / Departamentul?

Facultatea de Constructii

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Inginerie civila / DL60

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Cai Ferate, Drumuri si Poduri / 20 / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Voluntariat/f

2.1b Denumirea disciplinei in limba engleza

Volunteering

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

2.4 Anul de studi® | 1

| 2.5 Semestrul

2 | 2.6 Tipul de evaluare | C

| 2.7 Regimul disciplinei” | Df

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) 8

3.1 Numar de ore asistate

: RN 2 , format din: |3.2 ore curs 3.3 ore seminar/laborator/proiect |2
integral/saptamana
" - -
.3'1 Numér total de ore asistate 28 , format din: | 3.2* ore curs 3.3* ore seminar/laborator/proiect | 28
integral/sem.
3.4 Numar de ore asistate . L. 3.6 ore elaborare proiect de
. PN , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . " L 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; o
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activititi neasistate/ , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ? 2
3.8* Total ore/semestru 28
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de rezultatele Tnvatarii .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a actiunilor de o
voluntariat .

Existenta contractelor de voluntariat intre student si ONG-uri
Derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntarii UPT

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina




Cunostinte e 1. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale;
e 2 Comunicarea in limba materna si / sau limba straina;

e 3. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea informationala
(TSI);

e 4. Spirit de inifiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune.;

e 5. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a experientelor si a
emoatiilor.

Abilitati .

Responsabilitate | o Spirit de initiativa si antreprenoriat — capacitatea de a transforma idei in actiune

$i autonomie » Dezvoltarea gandirii critice; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa in actiuni si grupuri
sociale.

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor invatarii de la punctul 6)

e Dobandirea unor competente si abilitati in contextul unor actiuni de educatie non-formald, prin implicarea voluntara in
cadrul actiunilor dezvoltate de organizatiile non-guvernamentale

e Actiuni de intelegere a pietei muncii si imbunatatirea calitatii muncii prestate
e Cresterea gradului de activism civic
o Dezvoltarea capacitatii de a interrelationare cu diversi parteneri pentru atingerea unor obiective comune

e Dezvoltarea capacitatii de ascultare a diferitelor puncte de vedere si de a explora alternative de solutionare a posibilelor
conflicte

8. Continuturi’®

Desfasurarea activitatilor de voluntariat conform contractelor de voluntariat incheiate cu ONG-urile

Bibliografie"

1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of
the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]

2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr. 86/24.06.2008

3. “Volunteering Infrastructure in Europe - https://www.europeanvolunteercentre.org/volunteering-infrastructure-in-euro

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare'? 9.2 Metode de evaluare 33 Ponder_e d'p
nota finala
9.4 Curs Reallzar_ea si prezentarea raportului de 50%
Lo voluntariat
Derularea stagiului de
voluntariat.
ey L Redactarea raportului de Prezentarea contractului de voluntariat emis o
9.5 Activitati aplicative voluntariat de ONG 50%

9.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'3)

_ Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . o
(semnatura) (semnatura)
01.07.2025
Director de depart t D
irector de wepa amen Data avizarii in Consiliul Facultatii'4 ec?n
(semnatura) (semnatura)

11.07.2025



https://www.europeanvolunteercentre.org/volunteering-infrastructure-in-euro

