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DIRECTOR DEPARTAMENT

Obiectivele si solutiile/ activititile propuse sunt urmatoarele:
1. Perfectionarea procesului didactic

- Analiza si implementarea cerintelor de calitate conform normelor A.R.A.C.1.S.;

- Analiza si imbunatatirea structurii planurilor de invataimant aferente specializarilor
coordonate de departament, asigurandu-se alinierea lor la standardele internationale;

- Revizuirea (atat pe orizontala cat i pe verticald) a syllabus-urilor si corelarea lor cu
noile orientdri pe plan european si a cerintelor ARACIS si a noii legi a
invatamantului;

- Sprijinirea activitdtii cadrelor didactice pentru elaborarea si publicarea suportului de
curs si aplicatii pentru disciplinele aferente departamentului;

- Implicarea cadrelor didactice in colective interuniversitare de elaborare si publicare
a manualelor didactice si a cartilor stiintifice, ca suport pentru finantari suplimentare
ale departamentului din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

- Intensificarea utilizarii unor noi produse software specializate pentru desfasurarea
activitatilor didactice;

- Organizarea anuala a unor vizite de studiu cu studentii la amenajari/santiere de
specialitate;

- Sprijinirea promovarii pe posturi/grade didactice superioare a tuturor cadrelor
didactice care indeplinesc conditiile de promovare;

- Popularizarea si sprijinirea tuturor firmelor care doresc sa acorde premii si burse de
studii studentilor si/sau sponsorizdrii pentru diversele activitati ale departamentului;

- Masuri de mentinere a buletinului stiintific in categoria b+ si indexarea lui si in alte
baze de date;

- Reanalizarea continutului proiectelor de licenta si a disertatiilor de la master de catre
comisia didactica a departamentului.

2. Consolidarea activitatii de cercetare stiintifica

- Dezvoltarea activitatii centrului de cercetare “CENTRU DE CERCETARE IN
HIDROTEHNICA SI PROTECTIA MEDIULUI” al departamentului;

- Sprijinirea n elaborarea de grant-uri de cercetare, abordarea interdisciplinara de
catre toate cadrele didactice pentru realizarea de consortii universitare care aduc
succes 1n castigarea de granturi;

- Organizarea o data la 2-4 ani a unui simpozion cu participare internationala;

- Achizitia de noi carti stiintifice si reviste de specialitate valoroase si actuale pentru
consolidarea bazei de documentare stiintifica a departamentului,

- Focalizarea activitatii de studii si cercetare asupra unor teme interdisciplinare astfel
incat sa se creeze si valorifice sinergia competentelor cadrelor didactice ale
departamentului, a altor departamente din facultate sau chiar din universitate, din alte



universitati, cu colectivele de profil din lasi, Bucuresti, Constanta, care da sanse in
plus promovarii unor proiecte cu finantare CNCSIS sau EU;

- Intensificarea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor (din ciclul universitar si
master) prin cooptarea acestora in echipele de cercetare ale cadrelor didactice;

- Sprijinirea doctoranzilor, tinerilor asisten{i in activitatea de cercetare prin
cuprinderea lor in colective de cercetare si prin comisiile de indrumare ale scolii
doctorale;

- Publicarea unor articole de specialitate in publicatii de larga recunoastere nationala
si internationald si in special ISI;

- Intensificarea participarii la sesiuni stiingifice organizate in alte centre universitare
din tara si strainatate cu recunoastere ISI.

3. Managementul departamentului

- Urmarirea starii bazei materiale a departamentului, cu masuri imediate de reparatii
necesare din surse bugetare/ extrabugetare prin competitie;

- Promovarea imaginii departamentului in mass-media in licee, in societdti comerciale
si regii de specialitate prin interviuri, articole, invitatii la manifestari stiintifice din
departament, prin prezenta noastra directd in licee, societati comerciale, regii, etc., In
vederea atragerii de studenti la specializarile noastre si atragerea de studenti cu plata,
masteranzi si doctoranzi.

sunt dotate cu aparaturd performanta;

- Intélnirile prilejuite de aniversarile de 10, 20, 30, 40 si 50 de ani de la absolvirea
facultatii trebuie valorificate atdt ca feed-back, cat si ca noi surse de relatii de
colaborare cu unitatile economice de profil si nu numai,

- Vor fi identificate noi surse bugetare din cercetare stiintifica, proiectare, studii,
consultanta si asistentd tehnica de specialitate, cursuri postuniversitare, manifestari
stiintifice;

- Se va urmdri diminuarea cheltuielilor prin comasarea unor activititi didactice,
optimizarea numarului disciplinelor optionale activate, economisirea de materiale
consumabile, diminuarea cheltuielilor cu utilitatile, atragerea de sponsorizari;

- Cooperarea cu Biroul si Consiliul Departamentului, cu conducerea facultatii si a
universitatii,

- Purtarea unor discutii individuale sau in colectiv cu membrii departamentului, pentru
stabilirea unor obiective individuale si comune;

- Delegarea unor responsabilitdti catre membrii Biroului si  Consiliului
departamentului pentru unele obiective si actiuni;

- Analiza periodica a gradului de indeplinire, urmata de masurile ce se impun;

- Acest plan managerial propus, este deschis modificarilor si adaptarilor impuse de
cerintele si evolutia ,,situatiilor” ce pot aparea, insa reusita lui depinde in mare parte
de sustinerea intregului colectiv al departamentului, astfel fiecare membru al
colectivului este chemat sa-si aduca contributia cu propuneri de imbunatagire si de
punere in practica a prevederilor sale.

- Sprijin si implicare in rezolvarea problemelor si transparentd si suport in utilizarea
fondurilor disponibile;

- Analiza spatiului actual detinut si gasirea de solutii de spatii corespunzatoare pentru
fiecare cadru didactic si respectiv acoperirea cu tehnica de calcul adecvata, in special
softuri;

- Obiectivitate in luarea unor decizii care privesc departamentul si activitatea
desfasurata in departament;



- In actul managerial pe care 1l propun viitoarei echipe de conducere a
departamentului sa avem in vedere urmatoarele caracteristici: descentralizare si
autonomie, delegare de competente si raspunderi comisiilor departamentului, loialitate
fata de departament, respectarea legislatiei in vigoare, colegialitatea, transparenta in
actul de conducere, spirit de echipa, fara insd a neglija rdspunderea personald a
biroului departamentului.

Motivarea candidaturii

Experienta manageriala acumulata in cei 40 de ani de activitate neintrerupta in
Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara, Tmpreund cu relatiile de colaborare,
recunoasterea/vizibilitatea profesionala si stiintifica ce le am in tara si strainatate.
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