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1. MOTIVA TIA CANDIDATURII

Experiena dobandit in cadrul institutului de proieat IPROTIM Timisoara (1994-
2000), catsi cea desfsurati in activitatea didactic si de cercetare la Facultatea de
Hidrotehnic& Timisoara (2000-2012), inindrepiiteste $i desfisor un management de iralt
performama pentru conducerea Departamentului de Hidrotehdio cadrul Facudtii de
Construdii din Timisoara.

In cadrul activitilor didactice, de cercetarg de proiectare desfurate de-a lungul
anilor, am evidemat abilititi organizatorice de comunicarg de gestionare a reldor
interumane.

Departamentului de Hidroteh#liceste un colectiv puternic, constituit din cadre
didactice tinere, dornice de afirmare si preocupaé@tru angajarea unor contracte de
cercetare-proiectare, obtinute prin programe coitipedle, care & le asigure realizarea

cerintelor impuse de reglemeinile actuale de promovare pe posturi didactice sopee.

2. OBIECTIVELE PLANULUI MANAGERIAL
2.1.Activitatea didactica si instructiv a
» structurarea planurilor de i@m@mant si a programelor analitice la cetate
existente in comunitatea europaaorelate cu ceriele de pe pia de mung
din Romania;
» adaptarea ofertei didactice la ceele mediului economic;
» destisurarea activitii practice a studailor la firmele si unitatile din profilul

sediilor de specializare ale departamentului;



» consolidarea procesului de #&&mant pe nivele de lice® si master careas
raspund necesitilor actuale si de perspectiv la nivel naional si
internaional, Tn paralel cu dezvoltargea scolii doctorale;

» elaborarea de materiale didactice pentru stiiderstfel incat gradul de
acoperire 3 depiseasd 80%;

» intarirea relaiilor cu mediul economigi in special cu cel al firmelor de profil
spre diregonarea procesului didactit a activititilor de cercetare la cetigle
si nevoile economiei de pi&

» organizarea de vizite la obiectivele specifice domlei de activitate
(construdii hidrotehnice, sisteme de alimént cu ag si de canalizare,
Tmburatatiri funciare);

» elaborarea diseridor de masterat in cadrul uaitlor de profil sub indrumarea
cadrelor didactice, deschizand prin aceasta fatenactivitate, posibilitatea de
angajare dupabsolvire;

» organizarea de intalniri cu reprezentarfirmelor de profil in vederea
incadarii absolvenilor in specialiZrile pentru care s-au prag;

e antrenarea studd@lor Tn activitatea de cercetare-proiectare din rohd
departamentului prin contractele angajate de cadiidactice;

» organizarea de cursuri de petfenare pentru personalul din uftite
productive care activeazn domeniul hidrotehnic (Apele Roméane, Regiile de

api-canal, Agetiile de Mediu, Regiile de Salubritate Publica etc.)

2.2.Activitatea tehnico-stiin tifica

» antrenarea colectivelor de cercetare din cadruladamentului pentru
elaborarea de proiecte cu finare naionak si interngionah;

» atragereai angajarea unor contracte de cercetare —proieatare & asigure
atat completarea resurselor salariale sc&tondiiile de promovare a cadrelor
didactice tinere pe posturi superioare;

* intensificarea activiitii de valorificare a rezultatelor ceraator de laborator
prin publicaii in reviste de specialitate cu cotdSI;

» antrenarea studelor din cadrul ciclurilor de licetd si masterat in activitatea
de cercetare pentru prezentarea rezultatelor Trrukcagnor manifegiri

stiintifice de specialitate la nivel tianal sau interngonal,



* organizarea periodic a unor conferite interngionale avand ca temalic
"Managementul resurselor deagp

* incurajaressi suginerea iniiativelor de promovare a actigitlor de cercetare
interdiscilplinag;

e promovarea reldlor de colaborare cu uditile de profil din tara si din
strinatate;

» organizarea de dezbateri periodice in cadrul depemtului cu evidarerea
realizirilor de ultima ora pe domeniile cu specific hidrotehnic;

» activititile departamentului vor avea in vedgirexperiena cadrelor didactice

pensionate, prin consait periodice.

2.3. Baza materiai
» dezvoltareasi modernizarea laboratoarelor didactigiede cercetare prin
resurse bugetagge resurse proprii (prin contracte de cercetare);
» valorificarea bazei materiale existente pentru kdeea unor cercat
fundamentale, materializate prin pubticanecesare promavii cadrelor

didactice pe fundi superioare.

2.4. Popularizarea Departamentului
* preocuparea permanénpentru popularizarea specialitor din cadrul
departamentului, Tn liceele din vestiii si nu numai;
» organizarea de vizite ale elevilor de liceu la lalboarele departamentului;
* organizarea de simpozioane, mese rotunde cu teedfisp profilului
hidrotehnic la care &s participe si studenii specializirilor din cadrul

departamentului.

3. OBIECTIVE PRIORITARE LA INCEPUT DE MANDAT
e 0 analiz cu privire la creterea performaeri individuale pentru a putea
Tndeplini condiiile de promovare a cadrelor didactice;
* in mandatul de 4 anéise ajung la o echilibrare a posturilor de profesor,
confereniar si sef de luciri, in cadrul departamentului;

* meninerea colabairilor cu universittiile din stainatatesi din tara;



» discuii pe teme de specialitate cu privire la noile agmriri din domeniu
cu cadrele didactice din departametinvitati specialsti de la alte
universititi de profil, cercettori-proiectani si ingineri din cadrul unittilor

specializate;

Principiile de bax in activitatea de management din cadrul departarhenle

consider ca fiind:

corectitudinea;
obiectivitatea;
transpareta;
operativitatea,
lucrul In echig;
eficien;

spirit academigi respect reciproc.

Acest plan de management nu se considerfi perfect sau complet, putandu-se

completa, Tmbuitati, cu sugestiisi propuneri din partea figdcui membru din cadrul

Departamentului de Hidrotehnic

Timisoara, 20.01.2012 S.I. dr. ing. Florescu Constantin



